Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 35/08 i 127/19) i
Clanka 21. Statuta ustanove Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca ,PAK-RA“ (KLASA:011-03-
01/23-01/1, URBROJ:2177-9-4-01/02-23-01 od dana 11.travnja 2023.godine), a sukladno Odluci o
raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje zamjenika ravnatelja/ice ustanove Lokalne razvojne
agencije Grada Pakraca ,PAK-RA“ (KLASA: 007-03-03/24-01/3, URBROJ: 2177-9-4-01/02-24-01 od
dana 27. veljace 2024.godine), Upravno vije¢e ustanove Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca
»PAK-RA“ raspisuje

JAVNI NATJECAI
za imenovanje zamjenika/zamjenice ravnatelja/ice
ustanove Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca ,,PAK-RA“-zamjena za porodiljni dopust

Uvjeti za radno mjesto zamjenika/zamjenice ravnatelja/ice-zamjena za porodiljni dopust:

e VSS; diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz drustvenog ili
humanistickog usmjerenja; akademski naziv magistra ili stru¢ni specijalist

e Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
e Aktivho znanje engleskog jezika u govoru i pismu

® Poznavanje rada na racunalu

® Posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

® Prednost imaju osobe sa iskustvom u pripremi i provedbi projekata iz nacionalnih i EU
fondova, podrucju gospodarstva i lokalnog razvoja

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07 i
118/12), steceni akademski ili struéni naziv odnosno akademski stupanj izjednaava se s
odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona, adresu elektroni¢ke poste, kao i naziv radnog mjesta za koje se
kandidat/kandidatkinja prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati te uz istu priloZiti sliedece isprave:

1. Zivotopis

2. Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domovnica),

3. Dokaz o stupnju obrazovanja (diploma),

4. Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - potvrdu ili elektroni&ki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (elektronicki zapis o radno pravnom statusu/e-radna
knjiZica) - izdan u vrijeme trajanja roka za podno$enje prijava na natjecaj i/ili dokaz o radnom
iskustvu na odgovarajucem stupnju struéne spreme (potvrda bivieg poslodavca iz koje je vidljivo da
je kandidat radio na odgovarajué¢im poslovima ili preslika ugovora o radu ili preslika rjesenja o
prijemu ako je kandidat radio ili radi u drzavnoj sluzbi — s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je kandidat obavljao ili obavlja navedene poslove),



5. Dokaz o znanju engleskoga jezika (uvjerenje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje je razvidno
poznavanje engleskoga jezika),

6. Dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (uvjerenje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje
je razvidno poznavanje rada na racunalu),

7. Preslika vozacke dozvole,

8. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (izdano u
vrijeme trajanja roka za podnosenje prijava na natjeéaj),

9. Dokaz o iskustvu u pripremi i provedbi projekata financiranih iz programa i fondova EU,
nacionalnih i drugih programa/fondova

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata bit ¢e predogen izvornik ili ovjerena
preslika.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene i trazene u javnom
natjecaju. Nepotpune prijave nece se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN, 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno znaéenje u ovom tekstu natjetaja odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima na temelju Clanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21) duina je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjeéaja, priloZiti i sve dokaze
propisane ¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%ZOdokaza%202a%2005tvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima na temelju ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duina je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, priloZiti i sve dokaze propisane &lancima 49. i 50. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/NikoIa/popis%20dokaza%202a%2005tvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom - rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu,
na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja nece se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj i prijava te osobe neée biti
razmatrana, o cemu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest.



Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da ustanova kao voditelj obrade osobnih podataka moZe
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno pozitivnim propisima o zastiti osobnih podatka.

S odabranim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem, obavit ce se
provjera znanja i sposobnosti, o &¢emu ¢e biti obavijesteni najkasnije 5 (pet) dana prije dana
odriavanja istog putem Poziva na provjeru znanja i sposobnosti (dalje u tekstu Poziv). Podaci o
nadinu, mjestu i vremenu odriavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru poslat ce se putem
Poziva. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Zamjenik/zamjenica ravnatelja/ice ustanove Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca ,PAK-RA“
imenuje se na odredeno vrijeme, u trajanju radnog odnosa do povratka ravnateljice na rad (do isteka
porodiljnog dopusta).

Ovaj natjedaj bit ¢e objavljen u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Lokalne razvojne
agencije Grada Pakraca ,PAK-RA”“.

Rok za podno3enje prijava je 10 (deset) dana od dana objave u Narodnim novinama i mreZnim
stranicama Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca ,PAK-RA“.

U roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje prijava kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Pisane prijave dostavljaju se u zatvorenoj omotnici iskljuivo postom - preporuceno sa povratnicom
na adresu:

Lokalna razvojna agencija Grada Pakraca ,,PAK-RA”

Trg bana Josipa Jelaci¢a 18, 34 550 Pakrac

s naznakom ,Ne otvarati — prijava na natjecaj za zamjenika/zamjenicu ravnatelja/ice LRA ,PAK-RA“-
zamjena za porodiljni dopust”.

UPRAVNO VIJECE LRA , PAK-RA“

PREDSJEDNIK:
Pakrac, 8.07ujka 2024.godine Marijan Sirac, dipl.oec.
KLASA: 007-03-01/24-01/1
URBROJ: 2177-9-4-01/02-24-1




