Na temelju ¢lanka 30. Statuta Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca ,PAK-RA“ (KLASA:
011-03-01/23-01/1, URBROJ: 2177-9-4-01/02-23-01 od 11.travnja 2023.godine), a u svezi ¢lanka 27.
Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Upravno vije¢e Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca
»PAK-RA na 2.sjednici odrZanoj dana 14.travnja 2023.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU, UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA LOKALNE
RAZVOJNE AGENCIJE GRADA PAKRACA , PAK-RA“

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu, unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca
»PAK-RA“ (u daljnjem tekstu: Agencija), place, organizacija rada, postupak i mjere za zatitu
dostojanstva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja vazna za zaposlenike
Agencije.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna&enje, koriste se na spolno neutralan
nacin i odnose se jednako na Zenski i muski spol.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom, Zakonom o
radu ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na zaposlenike Agencije, primjenjuje se
najpovoljnije pravo za zaposlenika, ako Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike, ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Pod pojmom zaposlenika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se svi zaposlenici u Agenciji koji
su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim
vremenom kao i vjezbenici.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe Zakona
o radu, Statuta, drugi propisi i op¢i akti Agencije.

Clanak 4.

Zaposlenik je obvezan savjesno, stru¢no i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili
drugih od ravnatelja ovlastenih osoba.



Zaposlenik je duzan postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora
o0 radu i Pravilnika koje se odnose na radno vrijeme zaposlenika, disciplinu, odrZavanje opreme te
naredbe i usvojene postupke rada te usavriavati svoje znanje i vjestine, Stititi poslove i interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u Agenciji.

Agencija Ce zaposleniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u i omogu¢iti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA
Clanak 5.
U organizacijskom smislu Agencija je jedinstvena cjelina.
Clanak 6.

U Agenciji se utvrduju sliede¢a radna mjesta s opisom poslova, struénim i drugim uvjetima,
predvidenim brojem izvriitelja te pripadajucim koeficijentom place:

Redni | Nazivradnog Minimalni uvjeti Opis radnog mjesta Broj Koeficijent za
broj mjesta potrebnog struénog izvriitelja | obradun plaée
znanja za radno
mjesto
1. | Ravnatelj VSS; diplomski | Organizira i vodi rad i | 3,9
sveuciliSni  studij ili [ poslovanje Agencije
specijalisticki u skladu sa
diplomski stru¢ni | zakonima, Statutom i
studij iz drustvenog ili | drugim opcima
humanisti¢kog aktima Agencije te
usmjerenja; akademski | drugim propisima i
naziv  magistra ili | odlukama Grada
strucni specijalist Pakraca, a koji se

odnose na rad
Najmanje 4 godine | Agencije.
radnog iskustva na Predstavlja i zastupa

odgovarajuéim Agenciju, poduzima
poslovima s posebnim | sve pravne radnje u
naglaskom na|ime i za radun
pripremu i provedbu Agencije.
projekata iz | Zastupa Agenciju u
nacionalnih i EU [ svim postupcima
fondova, gospodarstva pred sudovima,
i lokalnog razvoja upravnim i drugim
drzavnim tijelima te
Aktivno znanje | pravnim osobama s

engleskog jezika u | javnim ovlastima.




govoru i pismu

Poznavanje rada na
racunalu

Vozacka dozvola B
kategorije

Odgovara za
zakonitost Agencije.

Nadzire i koordinira
djelatnosti Agencije
utvrdene Odlukom o
osnivanju i Statutom.
Suraduje s nadleznim
ministarstvima i

drugim drZzavnim
tijelima.
Strucni VSS; Preddiplomski i [ Nadzire i vodi 2;2
suradnik diplomski  sveuctiligni | financijsko
financijskog i | studij ekonomskog | poslovanje Agencije,
opcéeg smjera; akademski | obavlja poslove
poslovanja naziv strucni | raunovodstva, prati
prvostupnik izvrSavanje
prorafuna, izraduje
Najmanje 4 godine | svu potrebnu pravnu
radnog iskustva na | dokumentaciju
odgovarajuéim vezanu za djelokrug
poslovima s naglaskom | rada Agencije, kao i
na raCunovodstvene | pripremu
poslove dokumentacije za
Upravno vijece,
Poznavanje rada na | izraduje i podnosi sve
racunalu, posebice u [ potrebne izvjeStaje
podrucju nadleZznim i ostalim
racunovodstvenih tijelima, pruZa
programa podrdku Agenciji u
svakodnevnom radu,
Poznavanje engleskog | izraduje financijske
jezika izraCune potrebne za
provedbu aktivnosti
Agencije i potrebe
ostalih djelatnika,
obavlja ostale
poslove po nalogu
ravnatelja.
Visi struéni VSS; Diplomski | Sudjeluje u izradi 2,6

suradnik za
gospodarstvo
i EU fondove

sveuciliSni  studij il
specijalisticki
diplomski strucni
studij iz drustvenog ili
humanisti¢kog
usmjerenja; akademski
naziv  magistra il
strucni specijalist

prijedloga za
unapredenje

gospodarstva te
obavlja poslove s
ciljem poticanja
gospodarstva, prati
natjecaje i sudjeluje
u pripremi projekata




Najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim

poslovima s posebnim
naglaskom na EU
fondove i
gospodarstvo

Aktivno znanje
engleskog jezika u
govoru i pismu

Poznavanje rada na
racunalu

Vozacka dozvola B
kategorije

koji se odnose na
mogucénost
apliciranja za
dobivanje sredstava
iz fondova

EU i nacionalnih
izvora, obavlja
strucne i

administrativne

poslove vezane uz
programe EU,
nacionalna sredstva
financiranja, poslove

iz domene
gospodarstva,  vrsi
suradnju s

medunarodnim

i nacionalnim tijelima
vezano uz pitanja
pomo¢i EU te uz
pitanja regionalnog
razvoja i
medunarodne

suradnje, prati razvoj
projekta od pocetka
do kraja, obavlja
poslove informiranja
zainteresiranih

subjekata vezano uz

EU i nacionalne
fondove te ostale
izvore i nacine

financiranja,
sudjeluje u pripremi i
izradi strategija,
obavlja ostale
poslove po nalogu
ravnatelja

Strucni
suradnik za
poduzetnistvo

VSS;  Preddiplomski
sveuciliSni  studij ili

strucni studij
drustvenog ili
humanisti¢kog
usmjerenja;akademski
naziv sveucilisni
prvostupnik

Najmanje 2 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim

Obavlja poslove iz
domene  poticanja
razvoja
poduzetniStva, prati
mogucnosti
financiranja
poduzetnika i
informira ih o istima,
sudjeluje u pripremi i
izradi  prijava na
relevantne natjecaje
za financiranje

2,1




poslovima
Aktivno  poznavanje
engleskog jezika

poduzetnika, izraduje
poslovne  planove,
koordinira proces
provedbe ugovorenih
ugovora za
financiranje
poduzetnika,  prati
relevantne  zakone,
obavlja ostale
poslove po nalogu
ravnatelja

Suradnik za
regionalni,
lokalni i
ruralni razvoj

VSS;  Preddiplomski
sveucilidni  studij ili
strucni studij u
trajanju najmanje tri
godine (akademski
naziv sveucilisni
prvostupnik)
Najmanje 2 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima

Aktivno  poznavanje
engleskog jezika

Sudjeluje u izradi i
pripremi  projekata
regionalnog, lokalnog
i ruralnog razvoja,
prati relevantne
izvore financiranja te
informira sve
zainteresirane
dionike, sudjeluje u
pripremi i izradi
strategija relevantnih
za regionalni, lokalni i
ruralni razvoj, obavlja
ostale poslove po
nalogu ravnatelja

2,1

Asistent za
pripremu i
izradu
projekata

SSS; Srednja struéna
sprema
Cetverogodidnjeg
obrazovanja
ekonomske ili druge
odgovarajuée  struke
Najmanje 2 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima

Aktivno  poznavanje
engleskog jezika

Sudjeluje u pripremi i

izradi projekata
financiranih EU ili
nacionalnim

sredstvima, obavlja
poslove pripreme
potrebne
dokumentacije
ostalih  zaposlenika
za potrebe izrada
prijava projekata na
EU fondove ili
nacionalne izvore
financiranja,
sudjeluje u praéenju
relevantnih natjecaja
za financiranje,
obavlja ostale
poslove po nalogu
ravnatelja

1,9




1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 7.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan Zakonom i Pravilnikom,
zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene
Zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane Zakonom, op¢im aktima
Agencije, Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 8.
Odluku o potrebi zaposljavanja u Agenciji:

- za zaposlenike Ciji je izbor i imenovanje, sukladno Zakonu i Statutu, u nadleZnosti Upravnog
vijeca Agencije donosi Upravno vijece
- zaostala radna mjesta ravnatelj, uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 9.

Zaposlenici Agencije primaju se u radni odnos putem natjecaja koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i i
web stranici Agencije.

Zasnivanje radnog odnosa na nacin utvrden u prethodnom stavku ne odnosi se na osobe zaposlene u
upravnim tijelima Grada Pakraca te ustanovama, trgovackim drugtvima i drugim pravnim osobama
Ciji je Grad osnivac.

U tom slucaju, zasnivanje radnog odnosa provodi se temeljem pisanog Sporazuma izmedu ravnatelja
Agencije i procelnika upravnog tijela, Celnika ustanove, uprave trgovackog drustva odnosno
ovladtenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada bila zaposlena, uz prethodnu
suglasnost zaposlenika.

Clanak 10.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji ne smije biti kra¢i od 8
dana niti duZi od 15 dana.

Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja neée se
razmatrati.

Ukoliko smatra potrebnim, ravnatelj Agencije moZe imenovati stru¢nu komisiju koja ¢e provjeriti
znanje, sposobnost i vjestinu kandidata prijavljenih na natjeca;j.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeitina moze se obaviti pomocu odgovarajuéih pisanih testova,
rjeSavanja zadataka, provjerom prakti¢nih znanja i rada na odredenim poslovima te intervjuom.

O rezultatima provedenog natjecaja i izboru kandidata obavijestit ¢e se osobe koje su sudjelovale u
tom postupku u roku od 8 dana od dana donosenja odluke.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvréiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju
natjecaja.



Clanak 11.

Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Agencije obavlja se na nacin i po postupku utvrdenom Zakonom,
Odlukom o osnivanju Agencije i njenim Statutom.

Clanak 12.

Medusobna prava i obveze sa izabranim kandidatom utvrduju se ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve podatke propisane Zakonom o radu.
Zaposlenik je duzan pristupiti radu na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguditi uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne poé¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ugovor
¢e se raskinuti.

Ugovor o radu zaklju€uje Upravno vijece, u odnosu na radna mjesta Ciji je izbor odnosno imenovanje
u nadleZnosti Upravnog vijec¢a, odnosno ravnatelj Agencije u odnosu na sva ostala radna mjesta.

Ugovor o radu ravnatelja Agencije, temeljem odluke o imenovanju od strane Upravnog vijeca,
zakljuCuje Upravno vijece.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kad je to zakonom drugadije
odredeno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duZe od $est mjeseci.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana od
isteka probnog rada.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

Iznimno, kada za to postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno
vrijeme i to u slucaju:

-zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika
-privremenog povecanja opsega poslova
-privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba
-ostvarivanje odredenog poslovnog pothvata

-u drugim slucajevima utvrdenima Zakonom



Clanak 14.

Agencija ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama radnog mjesta, $kolovanije,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati se i usavr$avati rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije zaposleniku pripadaju sva prava kao da je obavljao poslove
tijekom radnog vremena.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i ustanove, ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 15.

Ako je radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom, utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Agencija moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na vjezbenic¢ki sta.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja je vjezbenik, primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, naknadi place te prestanku ugovora o
radu.

V. RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 16.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Subota i nedjelja u pravilu su neradni radni.

V. ODMORI | DOPUSTI
STANKA
Clanak 17.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta koja se ne moze
iskoristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije zavréetka radnog
vremena.

DNEVNI ODMOR



Clanak 18.

lzmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati
neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 19.

Tjedni odmor zaposlenik ée koristiti u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, mora mu se za svaki taj dan
osigurati jedan dan odmora, kojeg Ce koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

GODISNJI ODMOR
Clanak 20.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godinji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana, uveéano prema pojedina¢no odredenim mjerilima te sukladno Zakonu o radu.

Clanak 21.

Godisnji odmor duZi od najkraceg utvrdenog u ¢lanku 20.0vog Pravilnika uvecava se tako da se na
osnovu 20 radnih dana dodaju radni dani prema slijede¢im pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. Prema sloZenosti poslova:
® Zaposlenicima sa VSS - 5 radnih dana
® Zaposlenicima sa VSS - 4 radna dana
® Zaposlenicima sa SSS - 3 radna dana

2. Prema duZini radnog staza:
® Do 5 godina radnog staza — 2 radna dana
® 0Od6do 10 godina radnog staza — 3 radna dana
® 0d 11do 15 godina radnog staa — 4 radna dana
e 0d 16 do 20 godina radnog staza - 5 radnih dana
* 0d21do 25 godina radnog staza — 6 radnih dana
® 0d 26 do 30 godina radnog staza — 7 radnih dana
® Iznad 30 godina radnog staza - 8 radnih dana

3. Sobzirom na posebne socijalne uvjete:
* Roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim djetetom — 2 radna dana
* Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako slijedece malodobno dijete - 1 radni
dan

® Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom -
3 radna dana



* Roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta s posebnim tesko¢ama ili invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu - 3 radna dana

e Zaposleniku s invaliditetom - 3 radna dana
e Zaposleniku s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50 % - 2 radna dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.
Clanak 22.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du?i od 8 dana, stjece
pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada. Iznimno, navedeno se ne odnosi na
zaposlenike koji su radni odnos u Agenciji sklopili Sporazumom, kako je navedeno u &lanku 9., stavak
3.

Clanak 23.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na naéin propisan ¢lankom
21.ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno, od ¢lanka 21.ovog Pravilnika, zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 24.
Vrijeme koristenje godi$njeg odmora utvrduje se Planom koristenja godinjeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Zaposlenik ima pravo prilikom izrade plana koridtenja godisnjeg odmora pisanim putem ravnatelju
iskazati Zeljeno razdoblje koristenja godisnjeg odmora.

Prije donoSenja plana iz stavka 2.ovog ¢lanka mora se voditi ra¢una da raspored koriStenja godisnjeg
odmora zaposlenika Agencije ne utje¢e na nesmetano odvijanje poslova.

Plan koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 2.ovog &lanka donosi se na poéetku kalendarske godine, a
najkasnije do 30.svibnja.

Clanak 25.

Odluku o trajanju i koriStenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog zaposlenika donosi ravnatelj
Agencije, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim Planom koristenja godi$njeg odmora.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg
odmora.

Clanak 26.

Zaposlenik moZe koristiti godi3nji odmor u neprekidnom trajanju ili u vise dijelova.



Ako zaposlenik koristi godinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se zaposlenik i ravnatelj drugatije ne dogovore o ¢emu ¢e naciniti Sporazum o koristenju godidnjeg
odmora.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo koristiti vise puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, o éemu je duzan obavijestiti ravnatelja najmanje jedan dan ranije.

Clanak 28.

U slucaju prestanka radnog odnosa poslodavac je duZan zaposleniku koji nije iskoristio godisniji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Clanak 29.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 30.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godidnjeg odmora radi izvréenja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriitenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj.

Zaposleniku  kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriétenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu putnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koridtenja godisnjeg odmora.

Putni troSkovi smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koje je zaposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida.

Clanak 31.

Ako zaposlenik nije koristio prvi dio godi$njeg odmora ili mu je prekinut iz opravdanog razloga ( zbog
bolesti ili kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust ) u kalendarskoj godini u kojoj
je stecen, ima pravo iskoristiti ga do 30. lipnja slijedeée godine.



DOPUST
Clanak 32.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) u slijedeéim slu¢ajevima :

e Sklapanja braka -5 radnih dana

e Rodenje djeteta -5 radnih dana

® Smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika, brata, sestre, oCuha,
maceha, unuka -5 radnih dana

® Smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s &etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva -3 radna dana

® Selidbe u istom mjestu stanovanja -2 radna dana

e Selidbe u drugo mjesto stanovanja -4 radna dana

e Teske bolesti supruznika, djeteta, roditelja -3 radna dana

* Elementarne nepogode koja je teze odtetila imovinu zaposlenika - 5 radnih dana

® Kao dobrovoljni darivatelj krvi - 2 radna dana

U slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi, placeni dopust odnosi se na dan kada je zaposlenik darivao krv.

Zaposlenik moZe koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz prethodnog stavka nastupi u vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti zaposlenika s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 33.

Zaposleniku se moZe odobriti neplac¢eni dopust u trajanju do najviSe 30 dana u kalendarskoj godini,
pod uvjetom da je taj dopust opravdan i da izbivanje zaposlenika s rada, po ocjeni ravnatelja, nece
Stetno utjecati na rad i poslovanje Agencije, iz slijededih razloga:

- gradnje, popravka, adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uZe obitelji,

- lije€enja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,

- vlastitog $kolovanja, doskolovavanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana zaposlenikova prava, obveze i odgovornosti iz radnog
odnosa miruju.

Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta iz stavka 1. 2. ovog Clanka donosi ravnatelj.



VI. PLACE | DODACI NA PLACE ZAPOSLENIKA
Clanak 34.

Za izvr3eni rad za Agenciju zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od:

o osnovne place radnog mjesta na kojem zaposlenik radi,
o dodatka na placu za radni staz,
o dodatka za uspje$nost na radu.

Placu zaposlenika ¢&ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koji je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obra¢un place, uvecan za 0,5 % za svaku navrdenu godinu radnog staza.

Visina osnovice za izratun plaéa zaposlenika iznosi 471 euro.

Osnovicu za izradun place utvrduje se na naéin da se osnovica naznacCena stavkom 1.ovog ¢lanka za
svaku slijedecu proratunsku godinu uveéava u skladu s financijskim mogué¢nostima Agencije,
uvaZavajuci gospodarska kretanja i porast troskova Zivota u razdoblju u kojem se utvrduje osnovica, a
najmanje 6%.

Odluku o visini osnovice utvrduje ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu
namjenu.

Osnovica za izracun plaée ne moze se utvrditi u manjem iznosu od iznosa osnovice iz prethodne
godine.

Clanak 35.

Kriteriji utvrdivanja natprosje¢nih rezultata rada zaposlenika u Agenciji kao i nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu utvrduju se Pravilnikom o dodatku za uspjednost na radu djelatnika u Lokalnoj
razvojnoj agenciji ,,PAK-RA“.

Clanak 36.

Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno za protekli mjesec, najkasnije do petnaestog dana u
mjesecu.

Clanak 37.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 95 %
od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem. Naknada u
100 % iznosu place pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu.



VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 38.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u iznosu najmanje 232 € neto, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godis$njeg odmora.

Odluku o visini regresa i njegovoj isplati donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana
sredstva za tu namjenu.

Clanak 39.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 3 prosje¢ne mjesecne
place.

Clanak 40.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju :

® Smrti zaposlenika koji izgubi Zivot  u obavljanju ili u povodu obavljanja rada —
730 € neto i troSkove pogreba

® Smrti zaposlenika — 730 € neto
Smrti supruznika, djeteta ili roditelja zaposlenika — u iznosu od 398 € neto

Kod troSkova pogreba podrazumijevaju se stvarni trogkovi pogreba.

Odluku o pomoci donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.
Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ (potporu) jedanput godisnje, po svakoj osnovi, u sluéaju:

- Neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana — sukladno Pravilniku o porezu na dohodak koji vasi
u trenutku isplate

- Nabave potrebnih medicinskih pomagala, pokri¢a participacije pri lije¢enju, odnosno kupnje
prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili supruznika — sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak koji vaZi u trenutku isplate

- Zarodenje djeteta — sukladno Pravilniku o porezu na dohodak koji vazi u trenutku isplate

- Za otklanjanje posljedica elementarne nepogode — sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
koji vaZi u trenutku isplate

Porodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.
Pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, zaposlenik moZe ostvariti na temelju pisanog zahtjeva.

Odluku o potpori / pomo¢i donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu
namjenu.



Clanak 42.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, jednom godi3nje, po svakoj osnovi u slucaju:

® Nastanka teske invalidnosti zaposlenika - 2 prosje¢ne mjesecne plaée
® Nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika - 1 prosjecne mjese¢ne place

Pravo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, zaposlenik moZe ostvariti samo jednom i to u godini u kojoj
je invalidnost utvrdena.

Odluku o pomo¢i donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.
Clanak 43.

Kada je zaposlenik upuéen na slusbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
trokova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za Spavanje.

Visina dnevnice se uskladuje u visini dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj, najmanje
26,50€.

Za vrijeme provedeno na slubenom putu od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos
jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku i namjesteniku pripada
iznos od 1/2 dnevnice.

Naknada troskova i dnevnica za sluZzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak (na nacin kako je to regulirano za upravna tijela Grada Pakraca).

Clanak 44.

Zaposlenik s Prebivalistem u Pakracu ili boravistem izvan Pakraca ima pravo na naknadu trogkova
Prijevoza na posao i s posla u visini iznosa jednodnevne karte.

Zaposlenik sa prebivalistem u Pakracu ima pravo na naknadu troékova prijevoza u iznosu od 40 €
mjesecno.

Ukoliko ne postoji medumjesni prijevoz zaposlenik s prebivali¢tem izvan Pakraca ima pravo na
naknadu troskova prijevoza prema vazecoj potvrdi/cijeni jednodnevne karte ovlastenog
autoprijevoznika.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za idudi
mjesec.

Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u slu¢aju ako u tijeku mjeseca nisu
radili niti jedan dan.

Odluku o visini trogkova prijevoza donosi ravnatelj.

Clanak 45,



Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja, posljedica ozljeda na
radu i profesionalne bolesti, za vrijeme obavljanja sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24
sata.

Clanak 46.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni staz.

U sluaju stavka 1.ovog ¢lanka, jubilarna nagrada isplacuje se zaposleniku za svakih navréenih 5
godina radnog staZa.

Osnovica za izratun jubilarne nagrade iznosi najmanje 239 €,

Za izraCun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnovice iz stavka 3.ovog ¢lanka, utvrduju se
koeficijenti

® 580diNa ..o 1,00
® 1080diNA e 1,25
® 1580diINa oo 1,50
® 2080diNa ..o 1,75
® 2580diNa ...cuuureeeeere 2,00
® 3080diNA c.eooueereeeeese 2,50
® 3580diNa ..o 3,00
® 4080diNa ....couvereevnrereeereree 4,00
® 45g0diNaiVide ......ooervrveeo 5,00

Zaposleniku Ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi idu¢i mjesec nakon mjeseca

u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, ako su u financijskom planu osigurana
sredstva za tu namjenu.

Odluku o isplati donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.

Clanak 47.

U povodu Dana svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, u iznosu od najmanje 100 €.

Pravo na isplatu dara iz stavka 1l.ovog ¢lanka ima radnik koji je u radnom odnosu u Agenciji na dan
isplate i koji je u kalendarskoj godini za koju se isplaéuje dar bio u radnom odnosu najmanje $est
mjeseci. U izraCun radnog odnosa ne ulazi probni rad.

Odluku o isplati dara donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.

Clanak 48.



Zaposlenici imaju pravo na isplatu prigodne nagrade za bozié¢ne blagdane u iznosu od najmanje 232 €
odredenom odlukom ravnatelja, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.

Zaposleniku pripada pravo na prigodnu nagradu za Uskrs u iznosu od najmanje 66 € dara u naravi.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu za topli obrok od 27 €.

Odluku o isplati donosi ravnatelj, ako su u financijskom planu osigurana sredstva za tu namjenu.
Clanak 49.

Zaposleniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na
radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se placa za skraceno radno vrijeme i
naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog
osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je bio rasporeden.

VIII. ZASTITA PRAVA, ZDRAVLUA | SIGURNOSTI ZAPOSLENIKA U RADU
Clanak 50.

Agencija je duZna osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu, uklju¢ujui i
osiguranje adekvatne opreme za rad.

Agencija ¢e poduzeti sve mjere nune za zattitu Zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika, ukljuéujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruZanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 51.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa osposobljenos$éu i
uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema
posebnim propisima i pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Zaposlenik je obvezan:

o raditi s nuznom pozorno$¢u i na naéin kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i drugih
zaposlenika te sigurnost opreme i uredaja,

o na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridriavati se propisanih i priznatih
mjera zastite na radu i uputa proizvodatca sredstava rada,

o upotrebljavati i odrZavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,



o upozoriti neposredno nadredenog zaposlenika na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti
koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika ili
njegov okolis,

o ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,
o podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan.

Agencija je duzna urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad te organizirati
rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlje zaposlenika.

Sva prava i obveze Agencije i zaposlenika iz ovog Clanka regulirana su Pravilnikom o zaétiti na radu.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 52.

Zaposleniku prestaje radni odnos u Agenciji na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom i to:

1 smrcu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrgi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

poslodavac i zaposlenik drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomocénog riedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

5. sporazumom zaposlenika i poslodavca,
6. otkazom ugovora o radu,

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 53.

Ugovor o radu moze otkazati Agencija ili zaposlenik.

Ugovor o radu u odnosu na ravnatelja i zaposlenika koje bira i imenuje Upravno vijece otkazuje
Upravno vijece, a u odnosu na ostale zaposlenike ravnatelj.

Clanak 54.

Ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok (redoviti otkaz), moZe se otkazati ako za to ima
opravdani razlog u slu¢aju:

o ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),



. ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

o ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika) ili

° ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
Clanak 55.

Agencija i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 56.

Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno, zaposlenik i Agencija mogu otkazati ugovor o radu uz
otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom i to:

o dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno manje od jedne
godine,

o mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno jednu godinu,
o mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno
dvije godine,

o dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno pet godine

o dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno

deset godina,

o tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno dvadeset
godina,
o pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno vise od

dvadeset godina

Otkazni rok pocinje tec¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 57.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.



Clanak 58.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Agenciji,
duzan ju je nadoknaditi.

Naknada Stete odreduje se u paugalnom iznosu ako je prouzroéena:

o kasnjenjem u dolasku na posao uvjetovanom krivnjom zaposlenika,

o neovlastenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena,

o neopravdanim izostankom s posla,

o nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovladenjem obavljanja istih.

Za slucajeve iz stavka 2. ovog &lanka ravnatelj ce odlukom izreci visinu naknade &tete u pausalnom
iznosu od 10 % od place zaposlenika za teku¢i mjesec u kojem je $teta nastala.

Ako je Steta mnogo veda od iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno
utvrdene Stete.

Agencija i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Clanak 59.

Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom zbog kojih Agencija
moZe otkazati ugovor o radu temeljem ¢lanka 62., smatraju se narodito sljedece povrede:

o neizvrSavanje ili nemarno i neuredno izvrSavanje poslova povjerenih zaposleniku na
izvravanje, odnosno obveza iz ugovora o radu,

o nedolazak na rad dana navedenog u ugovoru o radu,

o neopravdani izostanak s rada tri (3) radna dana uzastopce ili pet (5) u tijeku godine,

o zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

o kaznena djela u svezi s radnim odnosom,

. ucestalo krienje pravila rada, a §to izmedu ostaloga ukljuéuje, ali nije ograni¢eno na sukob

zaposlenika s drugim zaposlenicima, neprihvatljiv odnos prema trec¢ima,

o krada ili nenamjensko i nesavjesno koristenje materijala i svih predmeta u vlasniétvu Agencije
koji su zaposleniku dostupni na radnom mjestu, poslovne dokumentacije, sredstva rada i sl.,

o davanje neto¢nih podataka, ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Agencije,



o ponavljanje povrede radne obveze iz ¢lanka 62. ovog Pravilnika,

o odavanje/povreda poslovne tajne i svake druge tajne koju je zaposlenik saznao u vezi s
radom u Agenciji, osobito podataka o poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima od vaZnosti za
Agenciju, neovisno o tome je li za Agenciju takvim postupanjem proizaéla bilo kakva tteta te

o svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom koja nanese Stetu
Agenciji.

Svaki zaposlenik je duzan, u slu¢aju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju pisano
izvijestiti neposrednog rukovoditelja o zaposleniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa ili o
osobito vaznoj ¢injenici koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

U slu¢aju redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika,
Agencija moZe od djelatnika zatra?iti povrat cjelokupnog iznosa utro$enog od strane Agencije na
edukaciju zaposlenika (studiji, seminari, tecajevi i sl.), a prema stvarnoj specifikaciji troskova, zajedno
s kamatama po stopi utvrdenoj pozitivnim propisima, tekuéim od dana svakog pojedinog placanja od
strane Agencije, do potpunog povrata sredstava od strane zaposlenika.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 60.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadila Agencija, duZan je Agenciji nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 61.

Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Agencija je duzna zaposleniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Clanak 62.

Zaposlenik koji smatra da mu je Agencija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od
petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za za&titu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odluuje ravnatelj Agencije u roku od petnaest (15) dana od dana dostave
zahtjeva.

Clanak 63.

Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se urucuju zaposleniku ili
dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je zaposlenik prijavio Agenciji.

U slucaju odbijanja primitka odluke ili da je posljednja adresa koju je zaposlenik prijavio Agenciji
pogresna, dostavljanje se vréi isticanjem na oglasnoj ploci Agencije.



Dostava ce se smatrati izvrS§enom protekom roka od osam (8) dana od isticanja odluke na oglasnoj

ploci.
Xl. ZABRANA NATJECANIJA ZAPOSLENIKA S AGENCIJOM
Clanak 64.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja Agencije, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Agencija (zakonska zabrana natjecanja).

Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, Agencija moZe od zaposlenika
traZiti naknadu pretrpljene $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvog posla.

Pravo Agencije iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri (3) mjeseca od dana kada je Agencija
saznala za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Agencija znala da se zaposlenik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra se da je zaposleniku
dala odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Agencija moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovog Clanka opozvati, postujuéi pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenika u Agenciji.

Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada zaposlenika u Agenciji ostaju intelektualno vlasnittvo
Agencije.

XIl. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Clanak 65.

Poslodavac je duZan zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovaniju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Clanak 66.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 67.



Dostojanstvo zaposlenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rase ili etni¢ke
pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozZaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Kao neZeljeno ponasanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka osobito se smatra vrijedanje zaposlenika, vikanje,
omalovaZzavanje, podcjenjivanje, nejednak tretman te uskracivanje i umanjivanje prava.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

XIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 68.

Zaposlenik se obvezuje da ¢e ¢uvati tajnost svih isprava i podataka do kojih na bilo koji nac¢in dode u
radu u Agenciji, te odavanje ovih podataka bez odobrenja Agencije, suprotno interesima Agencije i
klijenata Agencije, predstavlja osobito tegku povredu obveza iz radnog odnosa.

Zaposlenik je duzan Cuvati poslovnu tajnu kako za trajanja svog ugovora o radu, tako i nakon
prestanka radnog odnosa u Agenciji.

Povjerljivi podaci nikad neée biti otkriveni niti uvjetovani da budu otkriveni, bilo direktno ili
indirektno, niti jednoj trecoj strani ili osobi, ukljuCujuci i druge zaposlenike zaposlene u Agenciji, od
strane zaposlenika, osim onih zaposlenika koji trebaju znati i ¢ije je poznavanje potrebno za
provodenje aktivnosti iz pojedina¢nog ugovora o radu.

Zaposlenik je odgovoran za bilo kakvo krsenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu
povjerljivih podataka uéinjene bilo osobno, bilo od ikoje trece osobe povezane sa zaposlenikom.

U slucaju povrede bilo koje odredbe iz ovog Pravilnika o radu, zaposlenik je odgovoran Agenciji za
cjelokupnu pretrpljenu tetu te Agencija ima pravo potraZivati naknadu cjelokupne $tete (ukljuéujudéii
izgubljenu dobit) od zaposlenika.

Clanak 69.

Obveze u odnosu na koristenje povjerljivih podataka navedenih u ovom Pravilniku o radu nisu
primjenjive na bilo koji navod ako:



o je za vrijeme objave od strane zaposlenika u javnoj domeni ili je postala javna na dopusten
nacin, a ne bespravnom radnjom od strane zaposlenika, ili

o je po zahtjevu suda ili drugih pravosudnih tijela na temelju pisanog zahtjeva zaposleniku, isti
je duZan predati zatraZeni materijal, ali istovremeno mora obavijestiti Agenciju o svim izvréenim
radnjama u pisanom obliku, ili

o je odobren za objavu ili koridtenje pismenim odobrenjem od strane Agencije.

XIV.  PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na&in i po postupku utvrdenim za njegovo donosenje.
Clanak 71.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Agencije i objavljuje se na web
stranici Lokalne razvojne agencije Grada Pakraca »PAK-RA™,

UPRAVNO VIJECE LRA ,,PAK-RA“

PREDSJEDNIK:

Pakrac, 14.travnja 2023.godine Marijan Sirac, dipl.oec.
KLASA: 011-03-02/23-01/2 "

URBROJ: 2177-9-4-01/02-23-01

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plogi Agencije dana 44 O [, 2023.g.



